
PRIMĂRIA COMUNEI RADOVAN, RADOVAN, DOLJ 

Către AGENTIA NATIONALĂ A FUNCTIONARILOR PUBLICI 
' ' ' 

Nr. înregistrare: 3140 / 30.09.2026 

Înştiinţare organizare concurs 

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI RADOVAN, judeţul DOLJ, publică anunţul privind organizarea 
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. XXII 
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 şi art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 

Îmi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 şi ale Legii nr. 296/2023. 

r--- Data solicitată de publicare a anunţului: 14.10.2026 

Funcţia publică scoasă la concurs: 
- Consilier, COMPARTIMENT SPCLEP - 552110 

Data, ora şi locul desfăşurării probei scrise 
13.11.2026 12:30, PRI MARIA COMUN El RADO VAN 

Perioada de depunere a dosarelor 14.10.2026 - 02.11.2026 

Perioadă verificare eligibilitate candidaţi: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 
Perioadă depunere contestaţie la verificarea eligibilităţii candidaţilor: în termen de o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului verificării eligibilităţii candidaţilor. 

Perioadă soluţionare contestaţii la verificarea eligibilităţii candidaţilor: în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Conditii 12entru ocuparea postului 

Pentru Consilier - 552110 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT SPCLEP 

Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Administraţie publică (Specializarea), Calculatoare (Specializarea), Automatică şi 

informatică aplicată (Specializarea) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

Notă : Responsabilitatea privind legalitatea şi corectitudinea informaţiilor din conţinutul anunţului de concurs publicat pe site-ul Agenţiei şi încadrarea în 
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparţin în exclusivitate autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului. 
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Perfecţionări (specializări) 

Se menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57 /2019, cu 

modificările şi completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de 

document, a absolvirii unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii 
publice: 

Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei (necesitate şi nivel de cunoaştere) 
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcţiei publice este necesară deţinerea cunoştinţelor 

teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip 
ECDL/ICDL: 

Cerinţe specifice 

Se menţi<:>nează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) fit. g indice 2 şi alin. (2) din OUG nr. 
57 /2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii 
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei: 

Bibliografie şi tematică 
1. Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul li ale părţii a li-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi li ale părţii a Vl-

r---.. a 
cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul li (Administraţia publică centrală de 

specialitate) ale părţii a li -a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi 11 
(Statutul funcţionarilor publici) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57 /2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 
5. OUG 97 /2005 privind evidenţa, domiciliu l şi actele de identitate 

cu tematica Tematica, OUG 97 /2005 privind evidenţa, domiciliul şi actele de identitate 
6. HG 295/2021 pentru normele de aplicare OUG nr. 97 /2005 privind evidenţa populaţiei, domiciliul, 

reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români 
cu tematica Tematica, HG 295/2021 pentru normele de aplicare OUG nr. 97 /2005 privind evidenţa 

populaţiei, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români 
7. Ordonanţa Guvernului 84/2001 privind organizarea serviciilor publice comunitare de evidenţă 

cu tematica Tematica, Ordonanţa Guvernului 84/2001 privind organizarea serviciilor publice comunitare 

de evidenţă 

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea şi corectitudinea informaţiilor din conţinutul anunţului de concurs publicat pe site-ul Agenţiei şi încadrarea în 
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparţin în exclusivitate autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului. 
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8. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) 

cu tematica Tematica, Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) 

9. OUG 41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelor persoanelor fizice 
cu tematica Tematica, OUG 41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelor 

persoanelor fizice 
10. LEGE nr. 544 privind liberul acces la informaţiile de interes public 

cu tematica Tematica, LEGE nr. 544 privind liberul acces la informaţiile de interes public 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

1. Atribuţii privind activitatea de soluţionare a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate, respectiv de 
stabilire a reşedinţei 

- primeşte cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi de stabilire a vizelor de reşedinţă formulate de 
cetăţeni; 

- verifică dacă fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat sau din alt 
document emis de instituţii sau autorităţi publice-paşaport, permis de conducere, legitimaţie de serviciu, livret 
militar sau diploma de absolvire a unei instituţii de învăţământ, cu fotografie de dată recentă - sau, după caz, 

cu imaginea solicitantului înregistrată în R.N.E.P.; 
- identifică - pe baza menţiunilor operative - elementele urmărite şi anunţă unităţile de poliţie în vederea luării 

măsurilor legale ce se impun. 

- verifică documentele prezentate şi corectitudinea datelor înscrise de solicitant pe Cererea pentru eliberarea 

actului de identitate; 
- certifică pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin înscrierea menţiunii „conform cu 

originalul", datează, semnează şi restituie originalele; 
- înregistrează cererea în Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pntru stabilirea 
reşedinţei (constituit electronic), cu numerele din secvenţa alocată de secretariat; 

- preia imaginea solicitantului; 
- efectuează, după caz, verificări în evidenţa operativă, evidenţa informatizată sau manuală centrală sau locală, 

în registrele de stare civilă, precum şi în evidenţele altor instituţii (paşapoarte, poliţie, ş.a); 
- prezintă şefului serviciului public comunitar, sau persoanei desemnate de acesta cererea şi documentele 

depuse, în vederea avizării; 
- primeşte cărţile de identitate şi pe cele de alegător produse şi raportul de producţie cu seriile şi numerele 

tipărite pentru fiecare document, în condiţiile prevăzute la art. 49 alin. (3)dinH.G. 1375/2006; 
- completează cererile titularilor cu datele privind seria şi numărul cărţii de identitate, codul de secretizare, 

perioada de valabilitate şi numărul cărţii de alegător; 
- completează Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru stabilirea reşedinţei 
(constituit electronic), la rubrica seria şi numărul actului de identitate eliberat; . . 
- înmânează cartea de identitate solicitantului care semnează de primire pe Cererea pentru eliberarea actului 

de identitate; 
- efectuează, în baza de date menţiunea privind data înmânării cărţii de identitate; 
- completează Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru stabilirea reşedinţei la 

rubrica data eliberării; 
2. Atribuţii privind activitatea de completare a cărţilor de identitate provizorii 

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea şi corectitudinea informaţiilor din conţinutul anunţului de concurs publicat pe site-ul Ag_enţiei ş i încadrarea în 

temeiurile legale prevăzute de actele normative aparţin în exclusivitate autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului. 
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_,,-._ 

- completează cartea de identitate provizorie la rubricile corespunzătoare; 
- aplică fotografiile astfel: una pe cartea de identitate provizorie, una pe matca din carnetul cu cărţi de 
identitate provizorii, iar cea de-a treia pe cererea solicitantului; 

- a~u.nci când solicitantul are actul de identitate pierdut, furat sau distrus, aplică a treia fotografie pe adresa de 
venf1care pentru certificarea identităţii, dacă imaginea preluată solicitantului nu poate fi listată din motive 
tehnice; 

- aplică ştampila serviciului public comunitar pe toate fotografiile, iar pe cea din cartea de identitate provizorie 
va imprima şi timbrul sec; 

- prezintă cartea de identitate provizorie şefului serviciului public comunitar sau persoanei desemnate de 
acesta, pentru a fi semnată; 

- efectuează operaţiunile informatice necesare actualizării R.N.E.P. şi asociază imaginea preluată solicitantului 
la datele de stare civilă ale acestuia; 

- completează cererea titularului cu datele privind seria şi numărul cărţii de identitate provizorii, perioada de 
valabilitate; 

- completează Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru stabilirea reşedinţei 
(constituit electronic), la rubrica seria şi numărul actului de identitate eliberat; 

- efectuează în baza de date menţiunea privind data înmânării cărţii de identitate provizorii; 

- completează Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru stabilirea reşedinţei la 
rubrica data eliberării; 

- completează cererea pe verso, la rubricile corespunzătoare fiecărei activităţi desfăşurate; 
3. Atribuţii privind activitatea de deplasare cu staţia mobilă în vederea preluării imaginii persoanelor 

netransportabile sau internate în unităţi sanitare sau de ocrotire socială, persoanelor reţinute, arestate sau care 

execută pedepse privative de libertate sau persoanelor care locuiesc în localităţi izolate sau aflate la distanţe 
mari de serviciul de evidenţă a persoanelor 

- întocmeşte nota de deplasare în teren, prin completarea acesteia cu datele persoanei a cărei imagine 
urmează a fi preluată, specificând ziua şi ora la care urmează a se efectua deplasarea; 
- completează registrul constituit în acest sens; 

- se deplasează la adresa indicată în solicitare; 

- preia imaginea titularului cererii, folosind staţia mobilă din dotare; 

- efectuează confruntarea fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate; 

- prelucrează imaginea preluată, atribuind fotografiei un număr din plaja de numere; 
- înmânează actul de identitate solicitantului netransportabil. 

4. Păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal a căror prelucrare o efectuează în condiţiile legii, în 

virtutea atribuţiilor de serviciu, inclusiv după încetarea activităţilor de prelucrare a acestor date . .. v · 

5. Distruge materialele listate şi nefolosite care conţin date cu caracter personal, cu ajutorul maşin11 detaiat 

documente .. V • • 

6. Aplică dispoziţiile legale prevăzute de legislaţia care reglementează organizar~a şi desf~şurarea act1v1taţ11 

arhivistice, cu respectarea nomenclatorului arhivistic constituit la nivelul compart1~entul~1 . . • . 
Aducerea la îndeplinire a atribuţiilor menţionate se va face cu respectarea întocmai a leg1slaţ1e1 1n do.meniu, a 
instrucţiunilor şi procedurilor de lucru ale SPCLEP, precum şi a procedurilor operaţionale ale DEP Craiova 
7. Constată contravenţiile şi aplică sancţiunile la regimul actelor de identitate. 

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: . . V • • 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu mod1f1canle ŞI 

completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; . . . . 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea şi corectitudinea informaţiilor din co~~inut~I a~un~~lui de. concurs ~ublicat pe site-ul ~g.enţiei şi încadrarea în 
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparţin în exclusivitate autorităţii sau 1nst1tuţ1e1 publice organizatoare a concursu Ul. 
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consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit 
prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza 
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 
potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţ ia specifică ; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul 
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a 
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 

eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării 
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcţia publică . În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul 

judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 
10 la OUG nr. 57 /2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la 

art. 137 lit. e) din Anexa 1 O la OUG nr. 57 /2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de 
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format 
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de 

concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul 

de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea ş i corectitudinea informaţiilor din conţinutul anunţului de concurs publicat pe site-ul Agenţie i ş i încadrarea în 

temeiurile legale prevăzute de actele normative aparţin în exclusivitate autori tăţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului. 
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de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de 
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice -( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

r- prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 

această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz 
sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de 

fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

I) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile 

_,,--- . prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor 
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 

199/2023. 

Persoane de contact: 
Pencea, Florentina, Inspector Principal, 0742340211, doijprimariaradovan@gmail.com 
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Funcţie (Conducător instituţie) : PRIMAR 

Nume Prenume: Petrescu lleana-Figela 
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Notă: Responsabilitatea privind legalitatea şi corectitudinea informaţiilor din conţinutul anunţului de concurs publicat pe site-ul Agenţiei şi încadrarea în 

temeiurile legale prevăzute de actele normative aparţin în exclusivitate autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului. 
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