
ROMÂNIA 

JUDETUL DOLJ 

CONSULIUL LOCAL RADOVAN 

HOTĂRÂRE A NR. 21/22.05.2025 

Privind aprobarea PROIECT: INTEGRARE ŞI EDUCA ŢIE PENTRU VIITOR ÎN 
RADO V AN pe peiioada de sustenabilitate a proiectului„ Servicii inetegrate destinate comunităţilor marginalizate 

din te1it01iul GAL Segaceaaprobarea planului de acţiuni pe perioada de sustenabilitate a proiectului„ 

Servicii inetegrate destinate comunităţilor marginalizate din teritoriul GAL Segarcea. 

Avind in vedere; 

-art. 42 alin(l) din legea 500/2002 privind finanţele publice, republicată, cu modificările si completările 

ulterioare. 

-art. 9 alin(4) din Hotărârea nr. 907 /2016 privind etapele de elaborare şi continutul cadru al 

documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri 

publice cu modificările ş i completările ulterioare., 

Analizând prevederile ordinului ministrului fondurilor europene nr. 672/2020 pentru aprobarea 

ghidului solicitantului-Condiţii specifice 11 implementarea strategiilor de dezvoltare locală in comunităţile 

marginalizate din zona rurală şi/s auin ora şe cu o populaţie de până 20.000 locuitori" afferent 

Programului Operaţional cap ital Uman 2014-2020, Axa prioritară 5-Dezvoltare locală plasata sub 

responsabilitatea comunităţii, Obiectuivul tematin 9; Promovarea incluziuni sociale, combaterea 

să răciei şi a oricărei form e de discriminare,prioritatea de investiţii 9.6. Strategii de dezvoltare locală 

plasate sub responsabilitatea comunităţi,Obiectivul specific 5.2;Reducerea numărului de personae aflate 

in risc de sărăcie sau excluziune socială din comunităţile marginalizate din zona rurală şi oraşe cu o 

populaţie de până la 20.000 de locuitori prin implementaerea de măsuri/operaţiuni integrate in 

contextual mecanismului de DLRC, luând \a \unoştinţă continutu\ referatului de aprobare al primarului 

comunei Radovan in calitate sa de initiator, înregistrat sub nr. 1445/20.05.2025 de raportul 

compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului înregistrat sub nr. 

1444/20.05.2025, precum si de raportul comisiei de specialitate al Consiliului Local, 

ln temeiul prevederilor art. 129 alin(2) lit.b, alin (4)1itera d, precum ş i art. 196 alin(l)litera.a din 

Ordonanta de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrative., 

CONSILIUL LOCAL RADOVAN adoptă prezenta HOTĂRÂRE 

Art.l. Se aprobă PROIECT: INTEGRARE ŞI EDUCAŢIE PENTRU VIITOR ÎN RADOVAN pe 

perioada de sustenabilitate a proiectu lui„ Servicii inetegrate destinate comunităţilor marginalizate din 

teritoriul GAL Segarcea (in domeniile de educaţie, ocuparea forţei de munca,dezvoltarea şi furnizarea 

de servicii sociale, îmbunătăţirea condiţ i ilor de locuit) anexa 1 care fa ce parte integrantă la present 

Hotărâre. 

Art. Prezenta hotărâre se va înainta Instituţiei Prefectului-Judetului Dolj, Primarului Comunei Radovan 

pentru ducerea la îndeplinire, se va afişa pentru publicitate . 

voturi pentru,2 ere din totalul de 9 



PRIMARIA COMUNA RADOVAN 

SOS.CALAFATULUI, NR.29 

RADOVAN ,DOLJ 

RAPORT CU REZULTATELE PROIECTULUI 

Obiectivele si rezultatele in cadrul proiectului- Servicii integrate destinate comunităţilor 

marginalizate din teritoriul GAL Segarcea POCU/827/5/2/140637: 

1 Înfiinţare Centru Comunitar Integrat, 1 platformă socială online, 1 echipă mobilă 

multifuncţională 

Centru Comunitar Integrat funcţional, 11 liste prezenta participare acţiuni ,-2 rapoarte asupra 

celor doua activităţi (1 raport in perioada iunieiulie si 1 raport in perioada augustseptembrie -

octombrie)- efectuate Asistent Principal Social Bucur Lavinia - 9 rapoarte asupra întâlnirilor 

efectuate de coordonator centru de zi Pascu Emanuela si Asistent Principal Social Bucur Lavinia -

invitaţii participanţi - 16 dosare individuale întocmite expert social Bucur Lavinia - liste prezenta 

evenimente - fotografii evenimente, 390 procese verbale de distribuire a materialelor de igienă 

către membrii GT: - 1 buc săpun - 1 buc periuţă de dinţi - 1 buc pastă de dinţi - 1 buc material 

informativ 

2 Participarea la programe tip scoală după şcoală a 60 de elevi (membri GT); 60 pachete hrană 

zilnică pe întreaga perioadă a programelor remediile; acordarea a 60 de subvenţii pentru 

elevii participanţi la program 

METODOLOGIE PROCESULUI DE IDENTIFICARE ŞI RECRUTARE/ SELECŢIE A GRUPULUI ŢINTĂ- 50 

Dosare înscriere elevi din cadrul comunităţilor vizate in vederea selectării/participării acestora la 

programele remediale organizate in cadrul proiectului - 9 planificări ale activităţilor de consiliere 

- 9 fişe de prezenţă ale elevilor la activităţile de consiliere - 174 de fişe de monitorizare a elevilor 

la activităţile de consiliere - 54 fişe de lucru pentru activităţile de consiliere - 9 planificări ale 

activităţilor educative - 9 fişe de prezenţă ale elevilor la activităţile educative - 174 de fişe de 

monitorizare a activităţilor elevilor la activităţile educative - 266 de fişe de lucru pentru 

activităţile educative - 36 fişe de observare a activităţilor de consiliere şi educative realizate de 

responsabilul partener 1 - 18 fişe de monitorizare a activităţilor de consiliere şi educative 

realizate de responsabilul partener 1 - 18 planificări ale activităţilor avizate de responsabilul 

partener 1- 2 adrese trimise către Primăria Cioroiaşi - 1 adresă trimisă către Primăria Radovan -



1 referat de necesitate pentru achiziţia directă de tablete - 1 referat de necesitate pentru 

achiziţia directă de servicii de internet - 1 caiet de sarcini pentru achiziţia directă de tablete - 1 

caiet de sarcini pentru achiziţia directă de servicii de internet - 1 o cerere ofertă pentru achiziţia 

de tablete - 1 cerere ofertă pentru achiziţia de servicii de internet - 1 oferta de la ALTEX 

ROMÂNIA SRL - 1 oferta de la TELEKOM - 1 raport de atribuire pentru achiziţia de tablete - 1 

raport de atribuire pentru serviciile de internet - 3 declaraţii de confidenţialitate şi imparţialitate 

ale comisiei de achiziţii din şcoală pentru achiziţiile directă de tablete şi internet - 1 factură de la 

ALTEX ROMÂNIA SRL - 2 scanuri SEAP cu achiziţia de la ALTEX ROMÂNIA SRL şi TELEKOM - 17 

note de comandă pentru hrană - 82 procese verbale recepţie hrană -12 fişe de prezenţă la masă 

3 Participarea la cursuri de calificare profesionala a 170 de persoane {membri GT) aparţinând 

comunităţii marginalizate; 170 contracte de formare încheiate cu participanţii la cursuri, 170 

pachete de hrană zilnică pe parcursul întregului curs de calificare; 170 subvenţii pentru 

cursanţi pe perioada derulării cursurilor; Subvenţionarea a SO locuri de munca in cadrul 

comunităţilor vizate; SO locuri de muncă create pentru membrii GT 

Metodologia procesului de identificare şi recrutare/ selecţie a grupului ţintă aplicata. - 351 

dosare potenţial GT - 256 dosare persoane consiliate - 50 persoane mediate - 47 dosare 

consiliere si orientare profesionala - 122 diplome absolvire acreditate ANC, cursuri lucrator 

comercial - 48 diplome absolvire acreditate ANC, cursuri lucrator in cresterea animalelor 

Eveniment „Targ de Job-uri": - prezentare eveniment „Targ de Joburi " - invitatie eveniment Jarg 

de Joburi " - fotografii eveniment - lista societati prezente - 7 liste prezenta membrii GT la Targul 

de job-uri Raportul tehnic nu prevede informaţii privind persoanele angajate în secţiunea Tabel 

2: Raport de realizare a rezultatelor. Din cele 51 de persoane raportate ca angajate la indicatorul 

45165 au fost validate 12 persoane. Beneficiarul a refuzat să facă modificări în consecinţă în 

cadrul raportului tehnic final. 

Metodologia de identificare selecţie GT pusă la dispoziţia echipei de verificare nu este conformă 

cu ultima versiune aprobată la nivel de proiect (RT7). Au fost verificate 291 dosare GT adulţi şi 

60 dosare GT copii, dosarele de consiliere profesională şi dosarele de mediere pe piaţa muncii. 

Au fost solicitate diplomele I cotoarele "conform cu originalul" (stabilit de către furnizorul de 

formare), însă au fost puse la dispoziţia echipei de verificare exemplare în copie ale cotoarelor 

fără a purta însemnele "conform cu originalul" ale furn izorului. 

4 Sprijinirea unui număr de 13 membri ai GT în vederea iniţierii unei afaceri prin participarea 

la cursuri de iniţiere antreprenoriat şi acordarea unui număr de 13 micro-grant-uri 

- 28 dosare GT - 28 liste de verificare a eligibilităţii; - 28 de fise de interviu; - 28 de grile de 

punctare a interviului de selecţie; - Lista persoanelor validate in GT - 28 de chestionare 



satisfacţie consiliere profesionala - 28 de persoane participante la cursul de competente 

antreprenoriale 28 de chestionare satisfactie formare profesionala - 28 de persoane care au 

obtinut calificarea „ Competente antrprenoriale" - Metodologie selectie planuri de afaceri - 6 

liste prezenta intalniri aferente activitatii de informare privind metodologia de selectie - 24 

Procese verbale informare cu membrii grupului tinta - 19 minute ale intalnirilor realizate cu 

membrii grupului tinta - 10 procese verbale consultanta antreprenoriala cu membrii - grupului 

tinta - Anunt lansare concurs planuri de afaceri - 11 minute ale intalnirilor pentru sprijin la 

intocmirea planului de afaceri realizate cu membrii grupului tinta - 9 procese verbale 

consultanta antreprenoriala cu membrii grupului tinta - 16 minute ale intalnirilor pentru 

elaborarea planurilor de afaceri realizate cu membrii grupului tinta - 11 planuri de afaceri 

inregistrate - 11 membri GT selectati pentru finantarea afacerilor conform Listei centralizatoare 

a PA selectate - 11 notificari privind selectarea planurilor de afaceri - 11 procese verbale sprijin 

infiintare companie - Model documente infiintare firma - Metodologia de acordarea a 

subventiei in cadrul activitatii de antreprenoriat - Procedura de monitorizare a Beneficiarilor de 

microgranturi - 18 procese verbale intalniri verificare documente contractare - 10 dosare 

contractare - 10 contracte de subventie realizate si semnate - O lista centralizata a beneficiarilor 

de subventie - 9 procese verbale intalniri prezentare material informativ despre inregistrarea in 

Revisai si declaratiile contabile obligatorii aferente salariatilor - 9 procese verbale intalniri 

prezentare material informativ privind angajarea unei persoane - 9 procese verbale intalniri 

prezentare material informativ privind salariul minim pe economie in anul 2023 - Liste nominale 

cu persoane informate - 9 procese verbale prezentare drepturi si ob ligatiile contractului de 

subventie - 9 procese verbale prezentare metodologie de implementare revizuita - 9 procese 

verbale privind impozitare societatilor in anul 2023 - 9 procese verbale prezentare material 

informativ SSM si PSl/SU, ITM - 9 procese verbale prezentare material informativ privind 

modalitatea de publicitate - 9 procese verbale prezentare material informativ privind strategii 

de vanzare - 10 rapoarte monitorizare - 9 rapoarte de progres si documente justificative pentru 

cele 9 societati nfiintate si finantate in cadrul proiectului - 9 rapoarte de sustenabilitate si 

documente justificative pentru cele 9 societati infiintate si finantate in cadrul proiectului 

5. 2 Workshop-uri I Campanii de informare I conştientizare pe teme de nediscriminare, 

egalitate de şanse în societate şi pe piaţa muncii şi protecţie socială; 220 de persoane 

participante la workshop-uri (220 de persoane/eveniment) 

- 1 procedura de achiziţie realizată - 1 contract semnat Eveniment 1: - Raport de activitate 

workshop "Non-discriminarea - egalitatea de sanse si de gen, problem sociale ale grupurilor 

vulnerabile, inovarea sociala si masuri de combatere a discriminarii, promovarea 

multiculturalismului si dezvoltarii umane durabile" - 1 lista prezenta workshop "Nediscriminarea 

- egalitatea de sanse in societate si pe piata muncii, protectia sociala" - 1 program desfasurare 

eveniment - 1 diagrama de cazare workshop "Nediscriminarea - egalitatea de sanse in societate 



si pe piata muncii, protectia sociala" - 1 tabel centralizator beneficiari servicii transport 

workshop "Nediscriminarea - egalitatea de sanse in societate si pe piata muncii, protectia 

sociala" - 1 prezentare PPT workshop "Nediscriminarea - egalitatea de sanse in societate si pe 

piata muncii, protectia sociala" -fotografii eveniment Eveniment 2: -Raport de activitate 

workshop "Nediscriminarea - egalitatea de sanse in societate si pe piata muncii, protectia 

sociala" - 1 lista prezenta workshop precum si transport Eveniment 2: - Raport de activitate 

workshop "Nediscriminarea - egalitatea de sanse in societate si pe piata muncii, protectia 

sociala" - 1 lista prezenta workshop precum si transport tur-retur - 1 program desfasurare 

eveniment - 1 tabel centralizator beneficiari servicii transport workshop "Nediscriminarea -

egalitatea de sanse in societate si pe piata muncii, protectia sociala" 1 prezentare PPT workshop 

"Nediscriminarea - egalitatea de sanse in societate si pe piata muncii, protectia sociala" -

fotografii eveniment Eveniment 3: - Raport de activitate workshop "Prevenirea abandonului 

scalar, drepturile copilului, norme de igiena generala - discutii si jocuri interactive" - 1 lista 

prezenta workshop precum si transport tur-retur - 1 program desfasurare eveniment - 1 

diagrama de cazare workshop "Prevenirea abandonului scalar, drepturile copilului, norme de 

igiena generala - discutii si jocuri interactive" - 1 tabel centralizator beneficiari servicii transport 

workshop "Prevenirea abandonului scalar, drepturile copilului, norme de igiena generala -

discutii si jocuri interactive" - 1 prezentare PPT workshop "Prevenirea abandonului scalar, 

drepturile copilului, norme de igiena generala - discutii si jocuri interactive" - fotografii 

eveniment 

6. gestionarea si monitorizarea proiectului, realizarea achiziţiilor publice, informare şi 

publicitate 

METODOLOGIA PROCESULUI DE IDENTIFICARE ŞI RECRUTARE/ SELECŢIE A GRUPULUI 

ŢINTĂVersiunea 1 cu anexele aferente (opis- chestionar, formulare înscriere, protecţie date, 

declaraţii apartenţă). - Documentatia Procedurii de Concurs si anexele aferente institutiilor 

publice in vederea angajarii resursei umane implicate in proiect din partea Solicitantului 1. CIM 

nr. 31/03.12.2021 Cimpeanu Mihaela, Manager proiect 2. CIM nr. 30/03.12.2021 Cimpeanu Iuliu 

lonut, Expert selectie si mentinere GT - 2 cereri prefinantare depuse - 9 Rapoarte Tehnice 

întocmite - 4 cereri de prefinantare intocmite - 13 cereri de plata intocmite. - 23 cereri de 

rambursare întocmite. - 10 dosare achizitii realizate si incarcate - 1 anunţ de lansare al 

proiectului în publicaţia Pro-Oltenia I 2 x roll-up dimensiuni 80 cm x 200 cm - 1 x banner 2,5 m I 
1 m -1 X afis 420 mm x 594 mm {A3) - pagină Facebook: 11Servicii integrate destinate 

comunitatilor marginalizate din teritoriul GAL Segarcea" - pe www.primariaradovan.ro 

secţiunea: SMIS 140637 - 1 achizitie Consiliere si Orientare profesionala realizata, finalizata - 1 

achiziţie catering lansata, in derulare. 


