
ROMÂNIA 
JUDEŢUL DOLJ 
CONSILUL LOCAL RADOVAN 

PROIECT DE HOTĂRARE 
privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan, 

ca urmare a publicării Legii nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţiifinanciare a României pe termen lung 

. A vând în vedere: 

Adresa nr.11932/01.11.2023 emisă de Instituţia Prefectului Judeţului Dolj ş1 

înregistrată la Primăria Comunei Radovan, cu nr.3 578/7 .11.2023 prin care se comunică numărul 

maxim de posturi incepand cu data de O 1 noiembrie 2023; 

Adresa nr.6733/16.01.2023 emisă de Instituţia Prefectului Judeţului Dolj 

Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul dispoziţiilor cuprinse la art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), 

art. 166 alin. (2) lit. f) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

PRIMARUL COMUNEI RADOVAN propune adoptarea următorului 
PROIECT DE HOTARARE: 

Art.1 Ca urmare a măsurilor fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, se aprobă Organigrama (Anexa nr. 1 ), Statul de Funcţii (Anexa nr. 



2), aferente aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan, care fac parte integrantă 

din prezenta hotărâre. 

Art.2 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte dispoziţii contrare isi inceteaza 

aplicabilitatea. 

Art.3 (1) Primarul Comunei Radovan, compartimentele implicate vor aduce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri, conform competenţelor. 

(2) Comunicarea şi aducerea la cunoştinţa publică se vor face, conform competenţelor, 

prin grija Secretarului General al Comunei Radovan. 

INIŢIATOR 
PRIMAR 

AVIZAT DE LEGALITAT 
SECRETAR GENERA 



ROMANIA 
JUDETUL DOLJ 

CONSILIUL LOCAL RADOVAN 
Nr. 3888/22.11.2023 

REFERAT DE APROBARE 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan, ca 

urmare a publicării Legii nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităJiifinanciare a României pe termen lung 

A vând în vedere: 
- Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 

Adresa nr. 11932/01.11.2023 emisă de Instituţia Prefectului Judeţului Dolj şi înregistrată 

la Primăria Comunei Radovan cu nr.3578/7.11.2023 prin care se comunică numărul 

maxim de posturi incepand cu data de O 1 noiembrie 2023; 

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş1 

completările ulterioare; 

- Prevederile O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

În conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. c) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, 

propun Consiliului Local al comunei Radovan spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan şi aprobarea 

organigramei, a statului de funcţii. 

Modificări propuse: 

1. Desfiinţarea a unui post conform art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 29612023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României 

pe termen lung, potrivit căruia numărul maxim al posturilor potrivit pct. 1 din anexa 

la O.U.G. nr. 63/2010, corespunzător aparatului de specialitate al primarului comunei 

Radovan, se reduce cu 10%: astfel, se desfiinţează o funcţie publica de execuţie 



ROMANIA 
JUDETUL DOLJ 

CONSILIUL LOCAL RADOVAN 
N r.3889/11.11.2023 

REFERAT DE SPEC/ALIT ATE 
privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei 
Radovan, ca urmare a publicării Legii nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 

Prin prezentul referat, propunem spre aprobare Consiliului Local al Comunei Radovan 
modificarea Organigramei, a Statului de Funcţii, aferente UAT Radovan. 

Ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, în vederea 
asigurării funcţionării eficiente a compartimentelor din cadrul primăriei, se propun 
modificări ale structurii organizatorice. 

Ţinând cont de adresa nr. 11932/01.11.2023 emisă de Instituţia Prefectului 

Judeţului Dolj şi înregistrată la Primăria Comunei Radovan cu nr.3578/7 .11.2023 

prin care se comunică numărul maxim de posturi incepand cu data de O 1 noiembrie 

2023 , potrivit căreia: 

A. Numărul de posturi potrivit anexei la 0.U.G. nr. 63/2010 pct.1 si art.XVII 
; 

alin.(8) din Legea nr.296/2023 este de 14 posturi dintre care: 
- Funcţii de demnitate publică : 2 posturi ( primar si viceprimar) 
- Funcţii publice de conducere : 1 post (secretar general) 
- Funcţii publice de execuţie: 6 posturi; 
- Personal contractual de execuţie: 5 posturi. 
- Personal contractual de conducere: O posturi. 

8. Numărul de posturi potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este de 5, pentru 
implementari proiecte. 

C. 3 posturi conform Legii 292/2011 si Hotararea 867/2015 privind aprobarea 
nomenclatorului serviciilor sociale.cu modificarile si completarile ulterioare 
fiind exceptate de la 0.U.G. nr. 63/2010. 



CONSILIUL LOCAL RADOVAN 
JUDEŢUL DOLJ 
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ANEXA Nr.1 
la HCL nr. / _______ _ 
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Nr. I· Numele si prenumele/ 
crt Vacant,temporar 

vacant 
Structură 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL DOLJ 

PRIMĂRIA COMUNEI RADO V AN 
COMUNA RADOV AN, Str. Soseaua Calafatului, nr. 29 

Tel./fax: 0251.359223, e-mail: doljprimariaradovan@gmail.com 

ANEXA nr.2 la HCL nr. __ / _____ _ 
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ROMÂNIA 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSTITUŢIA PREFECTULUI - JUDEŢUL DOLJ 

CĂTRE, 

Nr. 

Data 

UNITĂŢILE ADMINISTRA TIV TEIUTORIALE 
JUDEŢUL DOLJ 

!li32 
O/. I/. f.J/l} 

Referitor: art. XVII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
<lsigurarea sustenabilităţii financiare a României pe teimen lung 

La data de 01 noiembrie 2023 intră în vigoare art XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustcnabilităţii financiare a României pe termen lung, 
publicată ăn M.Ofnr.977/27.10.2023: 

„ (8) Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de 
urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023." 

Reduce.rea numărului de posturi se referă strict la posturile comunicate de Instituţia 
Prefectului - judeţul Dolj prin adresa nr.6733/2023, prima coloană. 

În situaţia în care numărul rezultat prin aplicarea procentului de 10% nu este un număr 
întreg, se aplică următoarele reguli de rotunjire prevăzute de OUG nr. 631201 O pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 27312006 privind.finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsurifinanciare, cu modificările şi completările ulterioare: 

Regula 1: reducere la numărul întreg, când fracţiunile sunt mai mici de 50. 
Regula 2: majorare la numărul întreg, când fracţiunile sunt de 50 sau mai mari. 

Str. Unirii, nr. 19, 200585, Craiova, judeţul Dolj/ Telefon 0251 414424 (6)~ 0251 416703 /Fax 0251 411210 
E-mail: Qffice@prefe<;.tYI.SL®JirQ /Web site: https://www.dj.prefectura .mai.gov.ro 



\ 

Număr 

GUVERNUL ROMÂNIEI 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSTITUŢIA PREFECTULUI .... JUDEŢUL DOU 

CĂTRE, 
Primăria Comunei RADOVAN 

Nr. 6733 

Data ____ ~ 

·1 G. IUN. 2023 
- În atenţia Doamnei/Domnului Primar 

Având în vedere prevederile art. III alin. (8) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum 
şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, coroborate cu prevederile art. 5 din O.U.G. 
nr. 2/2017 şi ca urmare a publicării Ordinului M.D.L.P.A. nr. 426/17.03.2023, vă 

V I d t . f t I . 2023 comunicam numaru maxim e pos un a eren anu u1 . . 
Posturi adăugate 

Posturi 
Posturi suplimentare pentru 

Posturi pentru Posturi pentru 
suplimentare de 

U.A.T. care au implementat 
Număr serviciul public pentru implementare proiecte finanţate din 

maxim de comunitar local poliţia proiecte finanţate 
şoferi, necesar 

fonduri externe nerambur-
posturi de evidenţa locală din fonduri 

deservirii 
sabile, care prevăd ca 

locuitori la potrivit pct. persoanelor potrivit externe 
microbuzelor 

indicator de rezultat sau 
Total 

sau autobuzelor posturi 
01.01.2022 1 din anexa potrivit pct. 2 pct. 3 din nerambursabile 

şcolare, potrivit 
indicator de sustenabilitate 

o 

1300 

la O.U.G. nr din anexa la anexa la potrivit pct. 4 din 
pct. 5 din anexa 

postimplementare 
63/2010 O.U.G. nr. o~u . c;; , __ nr. an.exa la O.U.G.---·-ra o:u:G.--nc - - -Jnfiinţarea unor-f)ost:u~i, ··--- -- . ··~ 

63/2010 63/2010 nr. 63/2010 
63/2010 

potrivit pct. 6 din anexa la 
O.U.G. nr. 63/2010 

1 2 3 4 5 6 
7=1+2+ 

3+4+5+6 

16 3 o 5 o o 24 

Precizăm că, numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanţa 
de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 - coloana 1 din tabelul de mai sus - cuprinde inclusiv 
funcţiile de primar, viceprimar şi secretar. 

De asemenea, conform art. unic din Legea nr. 84/2022 numărul maxim de posturi 
prevăzut în coloana 1 din tabelul de mai sus, nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» 
finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole 
sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ
teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi 
companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat 
artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene 
respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii 
publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi 
organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale 
autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt 
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 
51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de 
finanţare. · 

Mai precizăm că în numărul maxim de posturi prevăzut în coloana 1 se includ şi 
serviciile publice comunitare pentru situaţii de urgenţă, acolo unde acestea sunt constituite. 



I Numărul de posturi ad~ugate pentru implementare proiecte finanţate din fonduri 
____ ~: .. externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr . 

. , j · 63/2010 - coloana 4 din tabelul de mai sus - se adaugă numai pentru perioada 
· / implementării proiectelor, astfel că, în funcţie de valoarea proiectelor şi a termenului de 
/ implementate a acestora, unitatea administrativ-teritorială va majora sau micşora numărul 

,,' de posturi din organigramă. 
În conformitate cu prevederile art. III alin. (9) din O.U.G. nr. 63/2010, în situaţia 

nerespectării încadrării în numărul maxim de posturi, determinat potrivit alin. (1) şi (2), 
direcţiile generale ale finanţelor publice suspendă alimentarea cu cote defalcate din 
impozitul pe venit şi sume defalcate din unele venituri ale bugetului . de stat, repartizate 
potrivit art. 33 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, până la 
data la care autorităţile administraţiei publice locale fac dovada încadrării în prevederile 
O.U.G. nr. 63/2010. 

În conformitate cu prevederile art. III alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010: Pentru 
reducerea cheltuielilor de personal şi Încadrarea În numărul maxim de posturi prevăzut la 
alin. (1) şi (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot 
reduce numărul de posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, În condiţiile legii, 
personalul aferent. 

Totodată vă atragem atenţia asupra faptului că nerespectarea prevederilor art. III 
alin. (1), (3) şi (7) din O.U.G. nr. 63/2010 constituie contravenţie conform prevederilor art. 
IV din acelaşi act normativ şi se sancţionează cu amendă cuprinsă între 10.000 şi 40.000 
lei. 

Menţionăm că, în conformitate cu prevederile art. IV pct. 4 din O.U.G. nr. 58/2014, 
în cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială a primit microbuze sau 
autobuze şcolare în baza Ordonanţei de urgentă a Guvernului nr. 115/2011, aprobată prin 

_ _Le_ge_a _nr._ . .163t2012rCU--rnoditicările- -şi - GE>mpletăr-ile--ulter-ioar-e; -atuneHa-· numărul maxim al -
posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la pct. 1, 2, 3 şi 4, după caz, se mai 
adaugă un număr de posturi suplimentar de şoferi, necesar deservirii microbuzelor sau 
autobuzelor şcolare, aceste posturi fiind evidenţiate în coloana nr. 5 din tabelul de mai sus. 

De asemenea, conform prevederilor pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, introdus 
prin art. VI · pct. 3 ·din O.U.G. nr. 41/2015, în cazul în care unitatea/subdiviziunea 
administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare înfiinţarea unor posturi, atunci numărul maxim al posturilor rezultat în 
urma aplicării prevederilor pct. 1 - 5, după caz, se suplimentează cu numărul de posturi 
prevăzut în proiecte~ aceste posturi fiind evidenţiate în coloana nr. 6 din tabelul de mai sus. 

Stabilirea numărului de posturi pentru aparatul propriu al primarului, serviciile 
publice locale de evidenţa persoanei şi poliţie locală, evidenţiate în coloanele 1, 2 şi 
respectiv 3 din tabelul de mai sus, s-a făcut avându-se în vedere datele privind numărul de 
locuitori pe fiecare unitate administrativ-teritorială la 1.01.2022 . comunicat de către 
Institutul Naţional de Statisttcă şi publicat pe site-ul Ministerului Dezvoltării Lucrărilor 
Publice şi Administraţiei, conform art. 2 din Ordinul M.L.P.D.A. nr. 426/2023. 

PREFECT, 

u 


