
Subiectul nr.1. 

Barem punctaj 
examen din data de 16. 05. 2022 

de promovare in grad profesional 

Prezentati principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici 
si a personalului contractual din administratia publica,conform ORDONANTEI 
DE URGENTA NR. 57 privind Codul administrativ. -40 puncte BAREM: ART.368 

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; -3,5 puncte 
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; -3,5 puncte 
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, 
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea 
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; -3,5 puncte 
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de 

functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, 
eficienta, corectitudine si constiinciozitate; -3,5 puncte 
e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes 
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; -3,5 puncte 
f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de 

functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, 
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun 
fel de aceasta functie; -3,5 puncte 
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii 
de drept si a bunelor moravuri; -3,5 puncte 
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de 

functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; -3,5 puncte 
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in 

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii 
cetatenilor; -3,5 puncte 
j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de 
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. -3,5 puncte 
capacitate de analiza si sinteza.claritatea, coerenta şi logica exprimării ideilor -5puncte. 

Subiectul nr.2. 
Prezentati 5 principii care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei 
functionarului public potrivit H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici-30 puncte 
BAREM: Art.4 
Fiecare principiu va fi notat cu 5 puncte 

- capacitatea de analiză şi sinteză, claritatea, coerenta şi logica exprimării ideilor -5 puncte 



Subiectul nr.3 
Descrieti ce reprezinta contabilitatea si precizati ce cuprinde contabilitatea publica 
conform Legii 82/1991 a contabilitatii, modificata.- 30 puncte. 
BAREM:Art.2 
Art. 2. - (1) Contabilitatea este o activitate specializata in masurarea, evaluarea, cunoasterea, 
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor 
obtinute din activitatea persoanelor prevazute la art. 1. In acest scop, contabilitatea trebuie sa 
asigure inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor 
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte informatii referitoare la activitatea 
desfasurata, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si 
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti utilizatori 
(2) Contabilitatea publica cuprinde: 
a) contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care sa reflecte incasarea veniturilor si plata 
cheltuielilor aferente exercitiului bugetar; 

b) contabilitatea Trezoreriei Statului; 
c) contabilitatea generala bazata pe principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa 

reflecte evolutia situatiei financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului 
patrimonial; 
Descriere contabilitate,conform art.2 alin. I din Legea 82/1991 a contabilitatii, modificata- 15 
puncte 
Descriere contabilitate publică,conform art.2 alin.2 din Legea 82/1991 a contabilitatii, 
modificata- 1 O puncte 
- capacitatea de analiză şi sinteză, claritatea, coerenta şi logica exprimării ideilor -5 puncte 
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