
PLAN DE INTERVIU 
pentru concursul de recrutare in functia publica de executie de Referent, 

clasa III, grad profesional superior, în cadrul SPCLEP Radovan 
Compartimentul Stare Civilă 

1.Funcţii publice vacante : 
Referent, clasa III, grad profesional superior 
2. Data desfăşurării interviului: data 14.09.2021 ora 12 
3. Locul desfăşurării interviului:Primaria comunei Radovan 
4. Conţinutul probei : -. 
în cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor 
Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la 

proba scrisă. 
Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs, 

pe baza criteriilor de evaluare. 
Pentru fiecare criteriu de evaluare comisia a stbilit un barem de punctaj astfel : 
a) abilităţile de comunicare 20 puncte 
b) capacitatea de analiză şi sinteză 20 puncte; 
c) abilităţile impuse de funcţie 20 puncte; 
d) motivaţia candidatului; 20 puncte 
e) comportamentul în situaţiile de criză 20 puncte. 
Total punctaj -max 100 puncte 
5. Promovarea interviului: obţinerea unui minim de 50 de puncte 
6. Modalităţi de comunicare a planului de interviu : prin afişare la locul stabilit 
desfăşurării interviului . 
7. ModalitateQ de comunicare a rezultatelor obţinute de la interviu : prin afişare la 
locul desfăşurării interviului. 
8.Modalitaea de contestare, 

Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot formula contestaţie , care se 
depune la sediul Primăriei comunei Radovan, la secretarul comisiei de soluţionare 
a contestaţiilor în termen de 24 de ore de la afiţarea rezultatelor . 

Comisia: 

Preşedinte - Pencea Florentina 

M~mbrii: - Ruse Ionela Ramona 

-Surugiu Gelu 

Semnătura 

Secretar comisie 
Giubegeanu Cornelia E 


