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PLAN DE INTERVIU
pentru concursul de recrutare in functia publica de executie de Referent,
clasa lll, grad profesional superior, in cadrul SPCLEP Radovan
Compartimentul Stare Civila

1.Functii publice vacante :
Referent, clasa lll, grad profesional superior
2. Data desfasurarii interviului : data 14.09.2021 ora 12
3. Locul desfasurarii interviului:Primaria comunei Radovan
4. Continutul probei : -
In cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs,
pe baza criteriilor de evaluare.
Pentru fiecare criteriu de evaluare comisia a stbilit un barem de punctaj astfel :
a) abilitatile de comunicare 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte;
c) abilitatile impuse de functie 20 puncte;
d) motivatia candidatului; 20 puncte
e) comportamentul in situatiile de criza 20 puncte.
Total punctaj —max 100 puncte
5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte
6. Modalitati de comunicare a planului de interviu : prin afisare la locul stabilit
desfasurarii interviului .
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de la interviu : prin afisare la
locul desfasurarii interviului.
8.Modalitaea de contestare ,
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie , care se
depune la sediul Primariei comunei Radovan, la secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor in termen de 24 de ore de la afitarea rezultatelor .
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