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Catre,

PRIMARIA COMUNEI RADOVAN
DOLJ

La solicitarea dumneavoastrda nr. 1436/04.06.2018, inregistratd la sediul DSP
Dolj, cu nr. 5495/06.06.2018, va comuniciim rezultatul expertizei.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DSP DOLJ, SANATATE PUBLICA,

DR. LUDMILA ANGELA PRUNARIU DR. JAN PiRGARU

COORDONATOR DEPARTAMENT
SUPRAVEGHERE SANATATE PUBLICA,

DR. CRISTIANA CIOVICA
/L o

Intoemit,
Dr. Livioara Zavate
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DOLJ
NR. 5495 / 24.07.2018___

BULETIN DE DETERMINARE
PRIN EXPERTIZARE
NR. 120

Subsemnatii :

1. Popescu Mircea si Voinea Alin — asistenti principali igiend in cadrul
Compartimentului Evaluare Factori de Risc din Mediul de Viati gi Muncid la
Colectivul Medicina Muncii al DSP Dolj,

am expertizat locurile de munca din cadrul PRIMARIEI COMUNEI
RADOVAN, pentru conditii periculoase si vatamatoare, la solicitarea din adresa nr.
1436/04.06.2018.

Expertiza s-a efectuat in prezenfa domnuiui M.D. Cirstianu, primar.

Metodologia de investigare a cuprins:
- Monitorizarea factorilor de risc profesionali specifici locurilor de munca.
- Aprecierea nivelului si duratei expunerii la factori de risc profesional fizici.
Au fost expertizate urmitoarele locuri de muncé: financiar - impozite si taxe,
asistentd sociald, situatii de urgenta, agricol, secretar, consilier juridic, expert
probleme rromi i deservire.
~ Personalul din cadrul locurilor de muncd financiar - impozite $i taxe,
asistentd sociald, situatii de urgentd, agricol, secretar, consilier juridic, expert
probleme rromi, mentionate mai sus efectueaza pe calculator lucrdri solicitate de
forurile ierarhice superioare, evidente si diverse lucrdri pentru uz intern si extern,
lucrdri de contabilitate, proiecte, programe, evidente si alte activititi de editare de
texte si intretinere a bazei de date si exploatarea aplicatiilor software specifice.
Personalul care utilizeazd calculatorul este expus la actiunea campurilor
clectromagnetice neionizante vizibile cu potentialitate patogend asupra organismului
uman, solicitiri posturale (pozitie sezanda prelungitd), suprasolicitare fizicd
determinatid de miscari repetate de adductie sau de flexie si pronatie a méainii si
pumnului sau migcdri de supinatie si prosupinatie, suprasolicitare psihosenzoriald
determinati de volumul datelor si informatiilor ce trebuie introduse in calculator,
iluminarea ecranului, fenomenul de vibrare a imaginilor pe ecran, heterogenitatea
spectrald a culorilor, dimensiunile, forma si contururile caracterelor, contrastul
imaginii, mérimea detaliului de 0,5 mm, distanta ochi-monitor, ochi-tastaturd mai
mare de 0,5 m, efortul vizual mai ales pentru vederea de aproape, activitatea
desfisurandu-se In conditii vatamatoare.
Actiunea c.e.m. poate avea urmitoarele efecte principale :



- numeroasele cercetari in domeniul efectelor biologice ale c.e.m. face posibila
definirea celor mai sensibile sisteme ale corpului uman: nervos, imunitar, endocrin si
reproductiv

- prin influenta lor foarte mare asupra sistemului imunitar si hormonal, c.e.m. de
inalta frecventa actioneazi negativ asupra mecanismelor de apérare si autoreglare a
organismului amplificand astfel dereglérile de alta natura;

_ frecventele de la 109 la 1.012 Hz sunt similare frecventelor de oscilatie a
moleculelor proteice, celor de ADN si ARN, a membranelor si ale altor parti ale
celulei, a tranzitiilor conformationale in enzime - ceea ce da posibilitatea absortiei prin
rezonanta a undelor e.m. de inalta frecventa ;

- acumulirile de anomalii in activitatea celulelor in timpul iradierii cronice sau
periodice duce la dereglarea bioritmului, scaderea capacitatii de concentrare, somn
neregulat si agitatie;

- cAmpurile de foarte inalta frecventa, modulate la frecvente joase, apropiate de
ritmul creierului, a inimii sau a altor organe interne au o actiune crescuta;

- modulatiile de intrafrecventd, in domeniul 5-16 Hz exercita un puternic efect
negativ asupra organismului uman;

- absortia c.e.m. in punctele biologice active este de multe ori mai eficientd decét In
alte zone de pe piele, iar aceastd energie influenteazi organele interne si corpul ca
intreg;

- tn momentul diviziunii celulare, informatia geneticd devine mult mai vulnerabila
influentei c.e.m. de inaltd frecventd datoritd mobilititii mult mai mari a cromozomilor
producand schimbri in programul dezvoltarii celulei;

- combinate cu alti factori nocivi, cum ar fi radiatiile ionizante, substantele toxice,
anomalii geomagnetice, stress, aceste efecte cresc considerabil;

fn cadrul compartimentului deservire generald — personalul care foloseste
curent utilajele auto mari §i microbuzul scolar este expus la suprasolicitare osteo
musculo articulard, vibratii si zgomot; personalul care asigurd intretinerea si utilizare
centralei termice (combustibil solid) este expus la urmatorii factori de risc profesional:
suprasolicitare osteo musculo articulara, radiatii infrarosti.

S-a constatat ca existi riscul de imbolnévire printr-un cumul de noxe care prin
efect sinergic aditiv si de potentare au potentialitate patogeni asupra organismului
uman, pe care le vom grupa in continuare:

- expunere la noxe fizice (radiafii electromagnetice neionizante vizibile, camp
electromagnetic, cdmp radioelectric, vibratii, zgomot, radiatii infrarosii),

- expunere a noxe fizico-chimice (pulberi anorganice, pulberi de toner si ozon, vapori
iritanti respiratorii),

- suprasolicitare osteo-musculo-articulara (pozitie sezanda prelungita/ortostatism
prelungit, migcdri repetitive),



- suprasolicitarea analizatorului vizual,

fn anul 2017, a fost Inregistrat un numar de 5 zile de concediu medical cu
incapacitate temporard de munci (afectiune respiratorie), la un numir mediu scriptic
de 15 angajati, rezultdnd unindice de gravitate de 33,33 %

Personalul din cadrul Primiriei este expus la o diversitate de factori de risc
profesional, in anumite situatii fiind dificil de intervenit in sensul diminudrii sau
eliminérii lor. Personalul este expus la actiunea urmatorilor factori de risc profesional:
- Factori care tin de organizarea muncii:

- Deficiente In conceptia posturilor de munci
- Efort fizic:
- postura de lucru — pozitii vicioase de lucru mentinute indelungat;
- frecventa miscérilor repetitive
- Agenti fizici: cdmpuri electromagnetice neionizante.
- Factori psiho-sociali: - relatii intercolegiale, relatii sef-subaltern, relatii cu
persoane din afara institutiei
- motivatia muncti
- satisfactia morali si sociald a muncii
- suprasolicitarea neuro-psiho-senzoriala
Mentionarea factorilor de risc profesional pentru conditii de munca
periculoase sau vitimitoare coroborate cu activititile desfasurate la fiecare loc de
muncd si durata de expunere de 8 ore pe zi, precum si a valorilor privind zilele de
concediu medical, indicele de gravitate si afectiunile pentru care s-au acordat
concedii medicale, relevd incadrarea in punctele a), b), c) si ) din cadrul art. 4 al
HG nr. 569/2017.
Recomandéri pentru limitarea riscului expunerii la cAmpuri electromagnetice
(CEM):
¢ Ergonomia muncii la calculator sd ia in considerare o multime de factori, care s
includd: amenajarea postului de lucru la calculator, definirea sarcinii si a
metodelor de muncd, organizarea spatiald a incéperii de lucru, ambianta
luminoasé, sonora si termici.
e fnlocuirea monitoarelor cu tub catodic cu monitoarele cu ecran plat tip LCD
(cristale lichide), care emit mai putine radiatii electromagnetice.
¢ Cresterea distantei fatd de ecran: intensitatea cAmpurilor electromagnetice scade
cu patratul distantei (dubland distanta, intensitatea scade de patru ori).
¢ Organizarea temporald a activititii (conform recomandirilor INRS,
documentul ND 1944): dacd munca la calculator este discontinu si alterneazi
cu alte activitdfi, atunci organizarea temporald nu pune probleme, aceste
activititi avand valoare de pauzi activi dar, In cazul sarcinilor de introducere de
date sau texte in calculator se recomandi pauze active de cel putin 5 minute la
fiecare 45-60 minute; daca aceastd activitate are loc sub constringere temporals,
pauza trebuie sd fie de minim 10 minute la fiecare ord; in cazul femeilor



insdrcinate, este recomandat si 1i se amenajeze o pauza de 5 minute la fiecare 45
de minute, iar durata zilnici totald de muncd efectivd la calculator si hu
depigeascd 4 ore.,

* Respectarea prevederilor HG Nr. 1028/2006.

® Orice echipament nou de un alt tip trebuie s fie revizuit prin raportare la
dispozitiile Directivei 2013/35/UE privind CEM pentru a vedea daci se
modifica rezultatul evaluirii riscurilor din cadryl birourilor,

* Atunci cand orice lucritor din cadrul unui birou raporteazi ci prezinti riscuri
deosebite datoritd unui dispozitiv medical implantat, administratorul biroului va
revizui Impreuni cu acesta informatiile care i-au fost furnizate de citre
specialistul in domeniul medical responsabil pentru ingrijirea sa.

e In contextul dezvoltirii tehnologice si utilizdrii tot mai frecvente a
echipamentelor informatice care sunt o necesitate a zilelor noastre, foarte
importante sunt cerinfele minime de securitate si sdnitate in muncy la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, reglementate legislativ prin Hotirirea
de Guvern nr. 1028 din 09 august 2006 “privind cerintele minime de securitate
si sindtate In munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare”, publicata in Monitorul Oficial nr.710 din 18 august 2006, hotirare
ce transpune Directiva 1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si
sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr.
L 156/1990.

Nominalizarea personalului care beneficiazi de sporuri salariale de munca si
cuantumul acestora se va face de citre Primar, in functie de timpul efectiv lucrat in
condifii de expunere profesionald, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, HG
nr. 569/2017.

Conducerea unitatii va iIntreprinde toate misurile profilactice tehnico-
otganizatorice §i medicale care se impun pentru mentinerea capacitatii de munci si a
stirii de sdnitate a personalului angajat, conform H.G. 355/2007, completat si
modificat cu H.G. 1169/2011.

Reprezentanti D.S.P. Dolj,

Expertiza s-a efectuat in
Popescu Mircea
conditii normale de munci

Voinea Alin -

Primar,




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RADOVAN

TS 1UL 2018

NR. 1865 din_ 12 iulie 2018

CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI DOLJ
DIRECTIA JURIDICA
COMPARTIMENT VERIFICAREA LEGALITA THHACTELOR
In conformitate cu preved@riled égy m\215/2001 privind administratia

pubhca locala,republicafa; <. ”“\ "
-Vd Tnhaintam alaturag eh,ét ni 26*27 adoptate de cdtre consiliul
Iocal Radovan,in veder@ v e alltatn acestora
SEGRIA]



ROMANTIA
COMUNA RADOVAN
JUDETUL DOLJ

DISPOZITIE
Privind convocare sedinfa de consiliu '
Primarul comunei Radovan

In conformitate cu prevederile art.39,alin.(2),ale art.68 coroborat cu art.115 lit"a’ din Legea

nr.215/2001 privind administratia publica locald,republicaté,cu  modificarile §i completarile
ulterioare,

DISPUNE

Art.1.Pentru ziuade 29.iunie 2018 ,ora 12,00,la sediuf primariei ,se convoaca consiliul
local al comunei Radovan,in sedintd ordinara cu urméatoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotérére privind modificarea Hotérari Consiliului Local nr. 2/31.01.2018
2. Proiect de hotarére privind stabilirea salariilor de baza incepind cu data de 1 iunie 2018
3. Intrebariinterpelari

Art.2.Cu ducere la indeplinire se insarcineaza secretar care va intocmi convocatorul

RADOVAN 23 iunie 2018
NR__95_

) PRIMAR
CIRSTIAN{ MARIUS-DANIEL

Contras aza




ROMANIA
COMUNA RADOVAN
JUDETUL DOLJ

CONVYOCARE

Tn conformitate cu prevederile art.39 alin.(1) din legea nr.215/2001 privind administratia publica
local, republicatd,cu modificarile $i completarile ulterioare pentru ziua de  29.iunie 2018 ora
12,00,se convoacd sedinta ordinard a consiliului focal Radovan la sediul primariei  cu

urméatoarea ordine de zi
1. Proiect de hotarare privind modificarea hotarari consiliului local radovan nr. 2 din 31.ianuarie

2018.

2. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza incepind cu data de 1 iunie 2018.
3. Intrebari interpeldri
1.Constantinescu Mihai
2.Dud&u Dumitru N
3.Petrescu Florian___ 7 - -
4.Tecu Stefan Y un
5 Velea Valentin-Claudiu__/ M
6.Zorzon Mircea y
7.Boiangiu Gheorghita '
8.Parcea Dumitru T
9. Preda Eleodor
PRIMAR
ARIUS-DANIEL

CIRSTIANU _

RADOVAN 23 iunie 2018



ROMANIA
JIUDETUL DOLI

CONSILIUL LOCAL RADOVAN

HOTARARE

Privind modificareaanexei 1. art.1 al hotarari consiliului local nr. 2/2018 privind stabilirea salariilor
de bazd incepand cu data de 1 ianuarie 2018,pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan

Avand in vedere referatul domnului primar ,inregistrat sub nr,___1651__ /27 junie 2018,prin
care se propune modificarea anexei de la art. 1 al hotirari de consiliu local nr.2 din 31,01.2018 ca
urmare a neprimiri avizului de legalitate cu recomandarea de maodificare, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Radovan,incepénd cu data de 01.01.2018;

Conform art.11 alin.(1)-(4) si art.38 alin.(3)lit.e) si f) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Consiliul local al comunei Radovan in sedinta ordinara;
Vazand

* Proiectul de hotarére initiat de citre primarul localitatii Radovan,Judetul Dolj

* Avizele comisiilor de specialitate

* Referatul verificarii legalititi actelor din cadrul Prefecturi Dolj, nr. 2436/02.05.2018, prin
care Hotérarea nr. 2 este nelegals si se va modifica . |

n temeiul art.36 alin.(2 lit.a}si alin.(3) lit.b),art.39 alin.(1)-(2) si art.45 coroborat cu art. 115 lit.”b”
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,republicati,cu modificirile si completarile
ulteriore:

HOTARASTE

Art.1. Se modifica anexa 1 de la art, 1 al Hotdrarii consiliului local nr. 2/31.ianuarie .2018
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ~Administratie” din aparatul propriv al primarului comunei Radovan,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.



Art.2.Compartimentul de specialitate al aparatului de specialitate al primarului vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA

SEC ;

RADOVAN 29 IUNIE 2018

NR.ZG



ROMANIA
JUDETUL DOUJ

CONSILIUL LOCAL RADOVAN

PROIECT
HOTARARE

Privind modificarea anexeinr. 1 art. 1 din hotararea consitiului local nr. 2/2018 privind stabilirea
salariilor de baz# incepand cu data de 1 ianuarie 2018,pentru functiile publice gi contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan

Avand in vedere referatul domnului primar ,inregistrat sub nr.___1651___/27 iunie 2018,prin
care se propune modificarea anexei de la art. 1 al hotérari de consiliu local nr.2 din 31.01.2018 ca
urmare a neprimiri avizului de legalitate cu recomandarea de modificare, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Radovan,incepand cu data de 01.01.2018;

Conform art.11 alin.(1)-(4) si art.38 alin.(3)lit.e} si f) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Consiliul local al comunei Radovan in sedinta ordinaré;
Vazand

e Proiectul de hotarare initiat de catre primarut localitdtii Radovan,Judetul Dol

e Avizele comisiilor de specialitate

e Referatul verificarii legalititi actelor din cadrul Prefecturi Dolj, nr. 2436/02.05.2018, prin
care Hotdrarea nr. 2 este nelegal3 si se va modifica .

Tn temeiul art.36 alin.(2 lit.a)si alin(3) lit.b),art.39 alin.(1)-(2) si art.45 coroborat cu art.115 lit.”b”
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,republicatd,cu modificarile si completarile
ulteriore:

HOTARASTE

Art.1. Se modifica anexa la Hotararea nr. 2/31.ianuarie ,2018 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
_Administratie” din aparatul propriu al primarului comunei Radovan, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.2.Compartimentul de specialitate al aparatuiui de specialitate al primaruiui vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

PRIMAR

CIRSTIANU MARIUS DANIEL

RADOVAN 27 IUNIE 2018



COMUNA RADOVAN
JUDETUL DOLJ

NR. 1651 din 27 iunie 2018

REFERAT DE APROBARE
Asupra proiectului de hotarare

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Radovan Judetul Dolj

in temeiul prevederilor art.36 alin.(1)-{4) si ale art.45 alin.{6) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale,ale art.11 din legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Supun spre aprobare consiliului local al comunei Radovan prezentul proiect de hotdrére cu
urmatorul obiect;

- modificarea anexei 1 la art. 1 din hotararea consiliului local nr. 2 din 31.ianuarie 2018, ca
urmare a neprimiri avizului de legalitate din partea institutiri prefectului judetului Dolj, cu
recomandarea de modificare a acesteia{aviz. nr.2436 din 2.mai.2018), privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al pﬁmarului
comunei Radovan. '

- Tn motivarea proiectului de hotarare de consiliu local se prezintd urmatoarea situatie:

Legea-cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
dispune urmadtoarele:

Pentru funcia de primar incepand cu data de 1. ianuarie 2018 se determind in conformitate cu
prevederile art.13 alin.{1) si art.38 alin.{2}lit.c}) din Legea-cadru nr.153 /2017, respectiv prin
inmultirea coeficientului din anexa IX la lege{coeficient 4),cu salariul de bazd minim garantat in
platd in vigoare.Pentru anul 2018 ,salariul minim garantat in plata este de 1900 lei conform HG
nr.846/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata.

Indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar,incepand cu data de l.ianuarie 2018,se
determing in conformitate cu prevederiie art.13 alin.(1) si art.38 alin.(2)lit.c) din legea-cadru
nr.153 din 28 iunie 2017,respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa IX la lege(coeficient



3),cu salariul de bazd minim garantat in platd in vigoare.Pentru anul 2018,salariul de baza minim
garantat in plata este de 1900 lei conform HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Conform art.11 ,pentru functionarii publici si personalul contractual Tn cadrul familiei
ocupationale”Administratie” din aprataul propriu din primérii si consilii locale i din serviciile
publice din subordinea acestora,salariile de baz3 se stabilesc prin hotarare a consiliului local in
urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupa caza
reprezentantilor salariatilor,Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeazd de catre
ordonatorul  de credite cu respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor
compensatiilor,adaosurilor,primelor,premiilor i indemniatiilor si a altor drepturi.Nivelul
veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute de alin.{1) si (3) fard a depdsi nivelul
indeminizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile prevdzute la art.16 alin.(2) cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.Pentru toate
celelalte functii ,salariile de bazd(si coeficientii aferenti)sunt stabilite/stabiliti sub nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de
viceprimar.

Astfel,cu respectarea prevederilor Legii-cadrul nr.153/2017 propune spre aprobare consiliujui
local anexa 1 care face parte din prezentul referat,privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din apratul de specialitate
al primarului comunei Radovan.

INITIATOR

PRIMAR CIRSTIANL MARIUS-DANIEL.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL DOL] . Nr. 2436, 2437

Pata 07 Wigl R

REFERAT
in exercitarea atributelor prevézute de art. 19, alin. (1), litera ,&" din Legea nr.
340/2004, privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, in urma verificarii legalitatji
urmitoarelor hotdréri adoptate de catre Consiliul local si dispozitii emise de Primarul
comunei Radovan, comunicate de secretarul comunei, am constatat urmatoarele:

- Nr Emitent Acte verificate ‘ Observatii

et
—~ 4 Primar " Dispozitia nr. 4/2018 — Convocare sedintd Legald
' extraordinard a consiliului local in data de 08.01.2018
Consiliul  Hotdrarea nr. 172018 — Aprobare acoperire deficit Legald
local pentru sectiunea de dezvoltare in valoare de

139.504,62 lei
Primar Dispozitia nr. 13/2018 — Convocare sedinté ordinard a Legala
consiliului tocal in data de 31.01.2018

Consiliul  Hot3rarea nr. 2/2018 — Aprobare stabilire salarii de Nelegala. *
local baz3 pentru aparatul propriu al primarului Incepand.cu Se va

data de 01.01.2018 modifica
Consiliul  Hotdrarea nr. 3/2018 — Aprobare preiungire valabilitate Legala
local PUG Radovan pe o perioada de 10 ani
Consiliul  Hot3rarea nr. 4/2018 — Aprobare anulare nr. cadastral  tegald
local 60 pentru T49 P673 (Sector zootehnic)

Consiliul  Hotdrarea nr. 5/2018 — Aprobare modificare anexd nr.  legald
local 4 ja H.C.L. nr. 54/2017

Consiliul  Hot#rarea nr. 4/2018 — Aprobare organizare retea Legala
local scolard a U.A.T. Radovan

R * MOTIVATIE. Hotdrdrea nr. 2/29.01.2018 este nelegald pentru urmadtoarele
~motiver - Nu sunt respectate prevederile art. 6 lit. f) din Legea nr. 153/2017 in sensul ¢d nu este
.- yespectat principiul ierarhizirii, pe verticald, cit gi pe orizontals, in cadrul aceluiasi domeniu, in
" functie de complexitatea gi importanta activitatii desfagurate, asa cum rezultd din anexa la H.C.L.
“'pr. 2/2018 unde se constatd ca functiile de Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad
profesional debutant beneficiaza de un salariu de bazé de 3850 lei fata de functiile de Consilier,
~ consilier juridic, expert, inspector grad profesional superior care beneficiazd de un salariu de bazd
de 3099 lei.
= Nu sunt respectate prevederile art. 10 alin. 1) din Legea nr. 153/2017 conform carora:
Salariile de bazs sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
- Nu se face dovada consultarii organizatiel sindicale reprezentative 12 nivel de unitate sau,
dupé caz, a reprezentantilor salariatilor conform art. 11 alin. 1) din Legea nr. 153/2017.
Se va maodifica.

G
i e :
Str, Unirii, nr. 19, 200587, Craiova, judetul Dofj / Tele@n 0251 414424 (6), 0251 416703 / Fax 0251 411210
E-mail; office@prefecturadoli.ro / Web site: http:/fwww.prefecturadolj.ro '



RAPORT

Comisia agriculturd, activitdti economico financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
in sedintd comuna de lucru cu comisia juridica i disciplind, protecie copii, munca gi
protectie sociala.

In conformitate cu prevederile art. 54alin(4} si alin(5) din Legea nr. 21572001 privind
administratia publica local3, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, comisia
s-a intrunit in sedintd pentru a analiza si aviza Prioectul de hotardre privind modificarea
anexei 1 la art. 1 din hotérarea consiliului loca! nr.2 din 31.ianuarie 2018. stabilirea salariilor
de baza incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru functiile publice i contractuale din
cadrul aparatului de specialitéte al primarului comunei Radovan.

Documentele depuse pentru analiza si avozare cuprind.

- proiect de hotérdre initiat de catre primarul comunei Radovan

- expunerea de motive a domnului primar al comunei Radovan

-raportul de specialitate.

Prin urmare comisia de specialitate acorda
AVIZ FAVORABIL
Prezentul proiect de hotdrdre ce urmeaza a fi suspus dezbaterii si aprobdrii consiliului local.

COMISIA

TECU STEFAN....
VELEA VALENTIN CLAYDIU..... 8¢
PETRESCU FLORIAN... ez e
ZORZON MIRCEA e veeeeeooevrsresennzeryons

CONSTANTINESCU MIHAL..., e\ X...
DUDAU DUMITRU...... JWARS ...

Mmoo W N
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ROMANIA
JUDETUL DOUJ

CONSILIUL LOCAL RADOVAN

HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de baza incepand cu data de 1 iunie 2018,pentru functiile publice gi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan

Avand in vedere referatul de speciaalitate ,inregistrat sub nr.___1652___ /27 iunie 2018,prin care
se propune stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan,incepand cu data de 01.06.2018 in
functie de complexitatea siimportanta activitati desfisurate ;

Conform art.11 alin.{1)-(4) i art.38 alin.(3}lit.e) si f) din Legea-cadru nr.153 din 28 junie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Consiliql local al comunei Radovan in sedinta ordinari;

Vazand
-Proiectul de hotarére initiat de cdtre primarul localitatii Radovan,Judetul Dolj
-Avizele comisiilor de specialitate
-Proces- verbal privind consultarea salariatilor nr.1689/29.06.2018

Tn temeiul art.36 alin.(2 lit.a)si alin.(3} lit.b),art.39 alin.{1)-(2) si art.45 coroborat cu art.115 lit.”b”
din Legea 'administratiei publice locale nr.215/2001,republicatd,cu modificdrile si completirile
ulteriore:

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu data de 01.06.2018, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al primarului
comunei Radovan, se stabilesc conform anexei care face parte integrant din prezenta hotérare.



Art.2 Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al primarului comunei
Radovan se stabilesc incepind cu data de 01.06.2018 prin dispozitia primarului comunei Radovan,
potrivit art. 1 din prezenta hotarare,

Art.3.Compartimentul de specialitate al aparatului de specialitate al primarului vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE SEDINTA

R -
! I}:@/fc'“’f—

BOEANGIU GHEORG

2\ CONTRASEN 1 EALH
R e $ S ECRET e~

RADOVAN 29 [UNIE 2018



ROMANIA
JUDETUL DOU

CONSILIUL LOCAL RADOVAN

PROIECT
HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de baza incepdnd cu data de 1 iunie 2018, pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan

Avand in vedere referatul de speciaalitate Jdnregistrat sub nr.___1652__ /27 iunie 2018,prin care
se propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan,incepand cu data de 01.06.2018 in
functie de complexitatea si importanta activitdti desfiasurate ;

Conform art.11 alin.(1)-(4) si art.38 alin.(3)lit.e) si f} din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului pl4tit din fonduri publice;

Consiliul local al comunei Radovan in sedinta ordinars;
Vazand

* Proiectul de hotérare initiat de cétre primarul localitatii Radovan,Judetu! Dolj
* Avizele comisiilor de specialitate

n temeiul art.36 alin.(2 lit.a)si alin.(3) lit.b),art.39 alin.(1}-(2) si art.45 coroborat cu art, 115 lit.”b”
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,republicati,cu modificirile 5 completarile
ulteriore:

HOTARASTE

Art.1. incepand cu data de 01.06.2018, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din aparatul propriu al primarului
comunei Radovan, se stabilesc conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2.Compartimentul de specialitate al aparatului de specialitate al primarului vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRIMAR

CIRSTIANU

RADOVAN 27 IUNIE 2018



COMUNA RADOVAN
JUDETUL bOU

NR. 1652 din 27 iunie 2018

REFERAT DE APROBARE
Asupra proiectului de hotarare

Privind stabilirea salariitor pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
primarufui comunei Radovan Judetul Dolj

In temeiul prevederilor art.36 alin.(1)-(4) si ale art.45 alin.{(6) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale,ale art.11 din legea-cadru nr.153 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Supun spre aprobare consiliului local al comunei Radovan prezentul proiect de hotirire cu
urmatorul obiect;

-stabilirea salariilor pentru funciiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Radovan.

in motivarea proiectului de hotarare de consiliu local se prezintd urmatoarea situatie:

Legea-cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
dispune urmatoarele: '

Pentru functia de primar incepénd cu data de 1. iunie 2018 se determind in conformitate cu
prevederile art.13 alin.(1) si art.38 alin.(2)lit.c) din Legea-cadru nr.153 /2017, respectiv prin
inmultirea coeficientului din anexa IX la lege(coeficient 4),cu salariul de bazid minim garantat in
platd in vigoare.Pentru anul 2018 ,salariul minim garantat in plat3 este de 1900 lei conform HG
nr.846/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata.

Indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar,incepand cu data de 1.iunie 2018,se determina
in conformitate cu prevederile art.13 alin.(1)} si art.38 alin.{2)lit.c) din legea-cadru nr.153 din 28
iunie 2017,respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa IX la lege(coeficient 3),cu salariul de
baza minim garantat in plata in vigoare.Pentru anul 2018,salariul de bazi minim garantat in plata
este de 1900 lei conform HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tari
garantat in plata.



7

Conform art.11 ,pentru functionarii publici si personalu! contractual in cadrul familiei
ocupationale”Administratie” din aprataul -propriu din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora,salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupd caza
reprezentantilor salariatilor,Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeazd de citre
ordonatorul  de credite cu respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor
compensatiilor,adaosurilor,primelor,premiilor si indemniatiilor si a altor drepturi.Nivelul
veniturilor salariale se stabileste in conditiile previzute de alin.(1) si (3) firs a depadsi nivelul
indeminizafiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majoririle previzute la art.16 alin.(2) cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.Pentru toate
celelalte functii ,salariile de bazé(si coeficientii aferentijsunt stabilite/stabiliti sub nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de
viceprimar.

Astfel,cu respectarea prevederilor Legii-cadrul nr.153/2017 propune spre aprobare consiliului
local anexa 1 care face parte din prezentul referat,privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din apratul de specialitate
al primarului comunei Radovan.

INITIATOR

PRIMAR CIRSTIANY IMARIUS-DANIEL,
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RAPORT

Comisia agriculturd, activitati economico financiare, amenajarea teritoriului i urbanism,
in sedintd comuna de lucru cu comisia juridica si disciplind, protectie copii, munca si
protectie sociala,

In conformitate cu prevederile art. 54alin(4) si alin{5) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica local, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia
s-a intrunit in sedintd pentru a analiza si aviza Prioectul de hotérdre privind stabilirea
salariilor de baza Tncepand cu data de 1 junie 2018, pentru funciiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Radovan.

Documentele depuse pentru analiza si avozare cuprind.
- proiect de hotarére initiat de catre primarul comunei Radovan
- expunerea de motive a domnului primar al comunei Radovan
-raportul de specialitate.
Prin urmare comisia de specialitate acorda
AVIZ FAVORABIL
Prezentu! proiect de hotérare ce urmeaza a fi suspus dezbaterii si aprobarii consiliului local.

COMISIA

TECU STEFAN..ocovmr o .
VELEA VALENTIN CLAUDIU
PETRESCU FLORIAN..... €2 i
ZORZON MIRCEA ..o .
CONSTANTINESCU MIHAL...p. £35)....
DUDAU DUMITRU........ 04\ .

oW kW E



PROCES VERBAL

Incheiat azi 29.06.2018 cu salariatii, functionari publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Radovan, care au participat la cohsultéri priVihd stabilirea salriilor de bazi ca
urmare a aplicarii prevederilor Legii 153/2017 privind personalul platit din
fonduri publice n functie de complexitatea si importanta activitatilor
desfasurate incepind cu data de 01.0¢.2018.

In urma consultarllor care au avut loc s-a stabilt cd incepédnd cu
data de 01.0£.2018 salariile functionarilor publici si contractuali sunt cele
prevazute in anexa 1 la prezentul proces verbal la care se va adduga sporul
pentru conditii periculoase sau vitimdatoare si sporul pentru controlul fina nciar,
dupa caz,

Surugiu Gelu................ A, D((
Ungureanu Mircea........ [ SN O

Pencea Florentina......»//
Ciobanu Marcela......\ 1 A
Patra Elena.................. J917, P s reensee v
Litu Gheorghe............% 4 e
Dobroiu Marius lonut.. e ...

Unguru Cornel.... B0,
Mitran Constantin....... N

N A wN R
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RADOVAN

JUDETUL DOULJ

PROCES VERBAL

Tncheiat astdzi 29 iunie 2018 ,in sedinta ordinara a Consiliului local al comunei Radovan,la
“care sunt prezenti 8 consilieri,absent fiind domnul Zorzon Mircea

Domnul primar al comunei Radovan,deschide lucrérile sedintei ardtand cd este statutar
constituita si isi poate desfasura lucrarile.

Aratd ordinea de zi ca fiind urm3toarea:

1. Proiect de hotarare privind modificarea hotarari nr. 2 din 31 ianuarie 2018.

2. Proiect de hotdrare privind stabilirea salariilor de baz3 incepind cu data de 1. iunie
2018

3. Tntrebéri,interpeldri.

Consultda pe domnii consitieri dacd mai de ad3ugat ceva la ordinea de zi.Nu mai sunt
propuneri.
Supune spre aprobare ordinea de zi.Este aprobaté in unanimitate de voturi.

Domnul presedinte de sedintd Boiangiu Gheorghitd preia lucrarile sedintei si d& cuvantul
domnului primar care prezintd primul punct al ordinei de zi Proeict de hotirare privind
modificarea hotarari consiliului local nr. 2 din 31.ianuarie 2018.

Domnul primar aratd ca la stabilirea salarilor de bazd pentru functionari publici si
personalului contrctual sau strecurat anumite gregeli, care au fost sesizate si in raportul de
legalitate emis de institutia prefectului judetului Dolj, in sesnsul ca consilierul superior
debutant avea salariul mai m,are decat consilierul superior grad 5 §i propune modificarea
anexei 1 |la hotararea 2/2018.

Se invita domnii consilieri la discutii. Nu sunt discutii. Se supune la vot proiectul de
hotardre de modificare a anexei | de la punctul |. al hotaréri de consiliul local nr. 2/31.
ianuarie 2018 care este aprobat cu unanimitate de voturi.

Se trece la punctul nr.2 al ordinei de zi. « Proiect de hotérare privind stablhrea salariilor
de baza incepdnd cu data de 1.iunie. 2018.

Se da citire proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baz3 incepind cu data de
1..iunie .2018.

Domnul primar arata faptul cd Tncepand cu data de 1.iunie 2018 la o parte din salariati au
primit atributii in plus fata de fisa postului si de aceia se impune stabilirea unui alt nivela Im
alarizarii personalului functionari publici si contractuali.

Se invita domnii consilieri la discutii.Nu sunt discutii. Se supune la vot proiectul de
hotdrare privind stabilirea salarillor de baza pesonalului din aparatul de specialitate al
primarului conform anexei 1,



Se trece la ultimul punct al ordinei de zi Tntrebdri §i interpeldri.Nu sunt intrebari i nici
interpelari.

Se declara inchise lucrarile sedintei.
Pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE SEDINTA
BOIANGIU GHEORGHITA
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JUETUL DO ﬂ/
W&.
NR. [fzﬂ din 31 mai 2018

REFERAT

Subsemnata Tipiste loana,secretar al Unitatii administrativ teritoriale Radovan,judetul Dolj,pana la
data de 31 mai 2018 revin cu acest reeferat prin care vi rog s& supuneti spre discutie §i analizd
referatul de legaliate al Institutiei Prefectului Judetul Dolj prin care ni s-a comunicat ¢d Hotararea de
consiliu cu nr.2 din 31 ianuarie 2018 prin care au fost stabilite salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului este nelegald.

Asa cum stiti aceastd hotardre am considerat ¢4 este nelegald si in conformitate cu prevederile
art.117 lit.”a” din Lege anr.215/2001 privind administratia publicd local,republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare prin care legea mi conferd dreptul de a aviza de legalitate dispozitiile

emise de primar si hotardrile adoptate de cdtre consiliul local,nu am acordat viza de Iegalitaté '

pentru aceastd hotdrdre ,adoptatd din urmatoarele motive:

-nu sunt respectate prevederile art.6 ,principiile sistemului de salarizare” din prezenta lege
respectiv lit ,f’ unde se arata ci ”se va respecta principiul ierarhizarii pe verticala cat si pe
orizontald Tn cadrul aceluiasi domeniu,in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate.Vreau s& v3 aduc la cunostintd faptul ca functia de secretar este functie publica de
conducere,asa cum dumneavoastrd §i viceprimarul detineti functie de demnitate publicad de
conducere
-nu s-a tinut cont de prevederile art.10 unde se aratd ci:"Salariile de baza sunt diferentiate pe
functii,grade,trepte si gradatii”. '

_nu au fost luate in calcul prevederile art.38 alin.”a” Cuantumul brut al salariilor de baza,30ldelor
de functii,salariilor de functie,indemnizatiilor de incadrare precum si cuanturgul%ﬂ al
sporurilor,in-. demnizatiilor,compensatiilor,primelor,premiilor s al celorlalte elemente ale
sistemulul de salarizare care face parte potrivit legii,din salariul lunar brut se majoreazad cu 25%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,f3ra a depdsi limitele prevzute la art.25.

Coeficientul stabilit prin HCL nr.39 din 20 iulie 2017 a fost diminuat la majoritatea salariatilor

rezultdnd un salariu de bazd mult mai mic fata de nivelul lunii decembrie 2017.

Aceastd hotirare nu a obtinut viza de legalitate nici din partea Institutiei Prefectului Judetul
Dolj,inaintdndu-se la Primarie Referatul prin care se motiva nelegalitea,dumneavostra aveati
obligatia de al prezenta consiliului locale pentru a-l analiza in vederea adoptidrii unei alte hotarari de
mentinere sau de revocare a HCL nr.2 din 31 januarie 2018

Rog domnute primar a supune spre anailiza si discutie referatul inaintat de Institutia Prefectului
Judetul Dolj in vederea adoptérii une noi hotirari pentru stabilirea salariilor pentru intreg personalul
aparatului de specialitate al primarului,si nu preferential cum de altfel ati procedat,fard a tine cont de

74 c/ﬂfg ﬁz/?ﬁ/



prevederile Legii nr.153/2017,care conform art.38 alin.”a" salariul brut lunar se majoreaza cu 25%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.Acest lucry nu s—a aplicat la nivelul primériei
Radavan.Sinugrii care au beneficiat de aceste cregteri salarfale au fost doar cateva perscane,la restul
personalului  micsorandu-se -Rog s&@ analizati cu responsabilitate intrucdt aceastd hotdrare va i

toti saiariatii si nu procedati la mérirea acestors preferential.

Tn cazul in care referatul nu va fi pus in discutia Consiliului local, pentru ca acestia au adoptat
hotdrarea,si tot ei au dreptul s& o revoce ori si o mentind,referatul care a venit de mai bine de o lunj
de zile,acesta nu a fost inregistrat in registrul general de intrare-iesire al primdriei si nici nu l-ati
prezentat secretarului unitstii pentru a-i informa pe domnii consilieri §i a-l anexa la dosarul de
sedintd din luna ianuarie 2018 ~oi fi obligatd a instinta Institutia Prefectului Judetul Dolj pentru a
pute intra in legalitte.
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